
Was Sie bei uns erwartet
• Aufgeweckte Teams, die täglich jede Menge wegpacken

und unseren Kunden Highlights präsentieren

• Weiterbildungs- und Aufstiegsmöglichkeiten, wir
fördern Ihre Entwicklung aktiv

• Ein krisensicherer Arbeitsplatz in einem
Familienunternehmen

Was Sie mitbringen
• Eine abgeschlossene Berufsausbildung und

Führungserfahrung im Einzelhandel

• Sie sind Teamplayer, packen mit an und binden Ihre
Mitarbeitenden in Ihre Entscheidungsfindung mit ein

• Sie bringen Interesse und Leistungsbereitschaft ebenso
mit, wie die Empathie Ihre Mitarbeitenden mitzureißen
und zu fördern

Was Sie beitragen
• Sie sorgen mit Ihren Teams für die permanente

Verkaufbereitschaft Ihrer Abteilungen und haben Freude
daran, Ihre Kundschaft bei ihrer Kaufbereitschaft zu
unterstützen

• Sie haben ein gutes Händchen für Ihre Mitarbeitenden,
fördern und fordern diese, um täglich ein bisschen
besser zu werden

@TeamGLOBUS
Als Arbeitsgemeinschaft setzen wir uns jeden Tag zum
Ziel, Kunden und Mitarbeitenden das Beste zu bieten.
Jede Markthalle ist genauso individuell wie die Region, in
der sie beheimatet ist. Allen GLOBUS-Markthallen ist aber
gemein, dass sie Raum für Entwicklung bieten, damit wir
gemeinsam wachsen können.
Unsere Markthalle gehört zur GLOBUS-Holding. Ein
Familienunternehmen, gegründet vor knapp 200 Jahren,
mit heute über 20.000 Mitarbeitenden.

Bei Fragen rund um Ihre Bewerbung bei GLOBUS, steht Ihnen RReennéé  SSaasssseerraatthh telefonisch unter
0022115511//6622440088--225599 oder per Mail rr..ssaasssseerraatthh@@gglloobbuuss..nneett zur Verfügung.
team.globus.de

@Team GLOBUS

Bei uns gibt´s die volle Auswahl

Urlaubs- und
Weihnachtsgeld

30 Tage Urlaub
Vielfältige
Weiterbildungs-
angebote

Mitarbeiter-
beteiligungsmodell

Vermögenswirksame
Leistungen

Bereichsleiter:in NonFood

• Vollzeit • Markthalle Tönisvorst • unbefristet
Jetzt bewerben!


